
ประกาศบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
เรื่อง  การให้ทุนการศึกษาส าหรับบุคคลภายนอก  

------------------------------------ 

        ด้วยบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือรับ
ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 20 ทุน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณวุฒิ / สาขาวิชา ที่จะให้ทุนการศึกษา

1.1 คุณวุฒิวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต หรือคุณวุฒิสถิติศาสตรบัณฑิต
จ านวน 15 ทุน 

1.2 คุณวุฒินิติศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 ทุน 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

นิติศาสตรบัณฑิต  - 

1.3 คุณวุฒิบัญชีบัณฑิต หรือบริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน 2 ทุน 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

- บัญชีบัณฑิต 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต 

- บัญชี 
- บัญชี/การเงิน 

   1.4 คุณวุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน 1 ทุน 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
- หรือสาขาวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต - วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

- วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
- หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องซึ่งมีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต - วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สถิติ 
- สถิติประยุกต์ 
- คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
- วิทยาการและเทคโนโลยีดิจิทัล 
- วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมข้อมูล 
- หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องซึ่งมีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน 

สถิติศาสตรบัณฑิต - สถิติและวิทยาการข้อมูล 
- เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 
- หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องซึ่งมีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน 
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2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกรับทุนการศึกษา 
 2.1 มีสัญชาติไทย 
 2.2 เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 หรือ 4 ในสาขาวิชาที่บริษัทก าหนด           
 2.3  มีผลการศึกษาเฉลี่ยของทุกภาคการศึกษาที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 2.75 
 2.4 ไม่มีสัญญา หรือข้อผูกพัน หรือไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างรับทุนการศึกษาทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 

จากหน่วยงานอื่น 
 2.5 ต้องไม่เป็นนักบวช ภิกษุ สามเณร 
 2.6 มีคุณธรรม ศีลธรรม ความประพฤติดี และท ากิจกรรมเพื่อสังคม 
 2.7 มีร่างกายสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคอันอาจเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา หรือเป็นโรคติดต่ออันพึงรังเกียจ 
 

3. ระยะเวลาการรับสมัคร   
     บริษัทเปิดรับสมัครทุนการศึกษาด้วยระบบใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทาง  https://scholarship.nc.ntplc.co.th/ 
ตั้งแต่วันที ่4 – 22 สิงหาคม 2568 

 

4. ขั้นตอนการสมัคร เอกสาร หลักฐาน และวิธีการสมัคร 
 4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครรับทุนการศึกษาสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส่วนสรรหาทรัพยากรบุคคล            

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  โทรศัพท์ ๐ ๒๑๐๔ ๓๓๒๒ ,                  
๐ ๒๑๐๔ ๓๔๘๑ , ๐ ๒๑๐๔ ๔๒๕๖ , ๐ ๒๕๗๔ ๙๔91 - ๙๒  และ ๐ ๒๕๗๕ ๘๕33  หรือ                  
ดูรายละเอียดทาง https://scholarship.nc.ntplc.co.th/    

 4.2 ผู้สมัครต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในแต่ละหัวข้อในช่อง Browse ให้ถูกต้อง สมบูรณ์
และครบถ้วน สมัครผ่านระบบในช่องทางที่ก าหนด เอกสารตามล าดับที่ ๑ – 8 โดยเอกสารทุกฉบับที่เป็น
ส าเนาให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง และแนบเป็น PDF File ไม่เกิน ๒ MB.  ดังนี้ 

 

ล าดับ
ที่ 

ประเภทเอกสาร 
ประเภท

ไฟล ์
จ านวน 

 1 รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว ในชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และ ไม่ใส่แว่นตาด า 
โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

GIF/JPEG ๑ รูป 

 2 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ส าหรับผู้สมัครที่มีการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  PDF ๑ ชุด 
3 ส าเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) PDF ๑ ชุด 
4. ส าเนาหนังสือรับรองสถานภาพการศึกษาที่ระบุชั้นปีที่ก าลังศึกษา หลักสูตร 

สาขาวิชา ระยะเวลาการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร และปีการศึกษาที่คาดว่า
จะส าเร็จการศึกษา 

PDF ๑ ชุด 

5. ส าเนาใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript of Records) เฉลี่ยของทุกภาค
การศึกษาที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 2.75 

PDF ๑ ชุด 

6. หนังสือรับรองความประพฤติ จากอาจารย์ที่ปรึกษา PDF ๑ ชุด 
7. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ PDF ๑ ชุด 
8 Portfolio (แฟ้มสะสมผลงาน) 

(โดยอย่างน้อยต้องระบุข้อมูลส่วนตัว  ข้อมูลด้านการศึกษา  ผลงานที่เกี่ยวข้อง
กับคุณวุฒิที่สมัคร, ผลงานที่ประทับใจ  กิจกรรมที่ท าระหว่างเรียน) 

PDF 1 ชุด 

 
5. ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
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6. เงื่อนไขการสมัครสอบ
6.1 การสมัครสอบและลงลายมือชื่อ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว

ด้วยตนเอง ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ทั้งนี้ หากผู้สมัครจงใจกรอก
ข้อมูลหรือยื่นเอกสารหลักฐานเป็นเท็จ จะมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา ๑๓๗ 

6.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัคร ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง พร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ให้ครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัคร หรือ ตรวจพบว่า
เอกสารหรือหลักฐานประกอบการสมัครเป็นเอกสารปลอม หรือ มิใช่เป็นเอกสารที่ทางราชการออกให้ 
หรือ ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิเข้า
รับการสอบคัดเลือกหรือเข้าเป็นพนักงาน และอาจจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป ทั้งนี้ ผู้สมัครไม่สามารถ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

6.3 บริษัทจะตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้สมัคร โดยหากตรวจพบว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามประกาศ หรือข้อมูลในการสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือมีเจตนาส่อไปในทางทุจริต หรือ
เอกสารส่งทางระบบรับสมัครไม่ถูกต้อง หรือกรณีเจ้าหน้าที่ติดต่อให้น าส่งเอกสารฉบับใหม่ แต่ผู้สมัคร 
ไม่ด าเนินการและไม่จัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาว่าผู้สมัครเป็น 
ผู้ไม่ผ่านการพิจารณา รวมทั้งจะตัดสิทธิ์เป็นผู้สมัคร  

6.4 บริษัทสงวนสิทธิ์จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและ
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้เท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของบริษัท โดยถือว่าเป็น  
ที่สิ้นสุด 

6.5 บริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในการด าเนินการรับสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมในการน าไปใช้เพ่ือการด าเนินการดังกล่าว โดยบริษัทจะ
รักษาข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ ทั้งนี้ เป็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

7. การคัดเลือก และประกาศผู้ได้รับทุน
7.1 บริษัทจะด าเนินการคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับทุนการศึกษา ตามวิธีการที่เหมาะสม เช่น การสอบข้อเขียน

   และ/หรือ สัมภาษณ์ ซึ่งจะแจ้งให้ทราบเมื่อปิดรับสมัครแล้ว 
7.2 บริษัทจะประกาศผลการคัดเลือกเฉพาะผู้มีสิทธิ์ได้รับทุนการศึกษาเท่านั้น 
7.3 กรณีผู้มีสิทธิ์ได้รับทุนการศึกษาไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด โดยมิได้แจ้งให้

บริษัททราบล่วงหน้า จะถือว่าสละสิทธิ์การรับทุน 
7.4 กรณีผู้มีสิทธิ์ได้รับทุนการศึกษาสละสิทธิ์การรับทุน ถูกเพิกถอนการให้ทุน หรือขาดคุณสมบัติที่จะรับทุน 

 บริษัทจะพิจารณาให้ทุนกับผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป (ถ้ามี) 

8. การท าสัญญา
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนการศึกษา ต้องท าสัญญาการรับทุนตามแบบสัญญาการรับทุนของบริษัท และ

จัดหาผู้ค้ าประกันตามที่บริษัทก าหนด   
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9. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
9.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา จ่ายจริงตามที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บ
9.2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ดังนี้

9.2.1 เงินสนับสนุนการศึกษาเหมาจ่าย 50,000 บาท ต่อทุนต่อปีการศึกษา 
9.2.2 เงินสนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรม นอกเหนือจากที่ก าหนดในหลักสูตร ได้แก่ 

การเข้าร่วมการแข่งขัน หรือประกวดผลงานหรือนวัตกรรม โดยบริษัทจะพิจารณาสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท ตามที่จ่าย
จริงไม่เกิน 50,000 บาทต่อทุน ทั้งนี้ ผู้รับทุนต้องน าเสนอกรอบแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงาน
หรือนวัตกรรมให้บริษัทพิจารณาก่อน 

10. การเพิกถอนการให้ทุนการศึกษา
  กรณีผู้รับทุนมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่ก าหนด (ผลการศึกษาเฉลี่ยทุก
ภาคของปี 3 และปี 4 ไม่น้อยกว่า 2.75)  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร บริษัทมีสิทธิ์พิจารณาเพิกถอนการให้
ทุน และหากถูกเพิกถอนทุน ผู้รับทุนต้องชดใช้เงินทุนและ/หรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับจากบริษัทภายใน 90 วัน 
นับจากวันที่บริษัทแจ้งเพิกถอนทุนการศึกษา 

11. เงื่อนไขในการับทุนการศึกษา
11.1 ผู้รับทุนไม่สามารถเปลี่ยนสาขาวิชา และสถาบันในระหว่างรับทุนการศึกษา
11.2 ผู้รับทุนต้องรายงานผลการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา ภายใน 15 วันนับจากวันที่ทราบผลการศึกษา
11.3 กรณีหลักสูตรมีการท าโครงงาน/โครงการ หัวข้อของโครงงาน/โครงการควรสอดคล้องกับความ

ต้องการของบริษัท 
11.4 ผู้รับทุนสามารถแจ้งความประสงค์เพ่ือเข้ารับการฝึกงานกับบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาส่วนงาน

ตามความเหมาะสม 
11.5 ผู้รับทุนสามารถท าหนังสือขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษา พร้อมหนังสือให้ความยินยอมของ 

ผู้ค้ าประกัน โดยชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมหลักฐาน เพ่ือประกอบการพิจารณาก่อนครบก าหนด
ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 30 วัน และสามารถขยายระยะเวลาการศึกษาได้ 1 ครั้ง ไม่เกิน 
6 เดือน โดยบริษัทรับผิดชอบค่าธรรมเนียมในการศึกษา ทั้งนี้ หากบริษัทพิจารณาแล้วไม่มีเหตุผล
อันสมควร บริษัทมีสิทธิ์เพิกถอนการให้ทุนการศึกษา 

11.6 เมื่อส าเร็จการศึกษา ต้องมารายงานตัวกับบริษัทภายใน 15 วัน นับจากวันที่ทราบผลการศึกษา 
พร้อมหนังสือรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทั้งนี้ การรับหรือบรรจุผู้รับทุนที่ส าเร็จการศึกษา
เข้าปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับการพิจารณาของบริษัท  โดยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามระเบียบบริษัท ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมวด ๒ และหากเป็นเพศชายต้องพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการแล้ว (สด.8 หรือ สด.43 
แล้วแต่กรณี) 

11.7 กรณีผู้รับทุนที่ส าเร็จการศึกษาและได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้บรรจุเป็นพนักงาน ต้องปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนเป็นเวลาสองเท่าของระยะเวลาที่รับทุน 

11.8 กรณีผู้รับทุนไม่มารายงานตัว หรือบริษัทประสงค์จะรับเข้าปฏิบัติงานแต่ผู้รับทุนไม่มาปฏิบัติงาน 
หรือปฏิบัติงานไม่ครบก าหนด ผู้รับทุนต้องชดใช้เงินทุน และ/หรือ ค่าใช้จ่ายที่บริษัทจ่ายให้ใน
ระหว่างที่ศึกษาพร้อมเบี้ยปรับสองเท่าตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
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 11.9  หากบริษัทมีการเปิดให้ทุนการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี ผู้รับทุนสามารถสมัครขอรับทุนการศึกษาได้ 
เมื่อปฏิบัติงานชดใช้ทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

กรณีเกิดปัญหาหรือข้อจ ากัดที่ไม่สามารถด าเนินการตามประกาศนี้ได้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาด าเนินการตาม
ควรแก่กรณี และผลการพิจารณาของบริษัทถือเป็นสิ้นสุด 

  ประกาศ  ณ  วันที่      กรกฎาคม  2568 

        (นายสุปรีดี  สุวรรณทัต) 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานบริหารองค์กร 
       ท าการแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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